Öğrenci Merkezli Öğrenmede Ölçme ve Değerlendirme
Öğrenci merkezli öğrenmede ölçme ve değerlendirme, sürece yayılan ve çeşitlilik gösteren bir yaklaşım gerektirir. Bu süreçte kullanabileceğiniz yöntem ve tekniklerin kısa başlıklar halinde bir listesi şu şekildedir:

Performansa Dayalı Değerlendirme Yöntemleri:
· Projeler: Bireysel veya grup projeleri.
· Portfolyolar (Ürün Dosyası): Öğrencinin zaman içindeki gelişimini gösteren çalışma koleksiyonu.
· Performans Görevleri: Belirli bir beceriyi sergilemeye yönelik pratik uygulamalar.
· Sunumlar: Öğrencilerin öğrendiklerini akranlarına anlatması.
· Poster Sunumları: Görsel ve yazılı materyallerle bilginin sergilenmesi.
· Öz Değerlendirme: Öğrencinin kendi çalışmasını ve sürecini değerlendirmesi.
· Akran Değerlendirmesi: Öğrencilerin birbirlerinin çalışmalarını yapıcı geri bildirimle değerlendirmesi.
· Drama ve Rol Yapma: Bilginin davranışa dökülerek sergilenmesi.
· Vaka Çalışması Analizi: Gerçek yaşam problemlerine çözüm üretilmesi.
· Sergi: Öğrenci çalışmalarının bir topluluk önünde sergilenmesi.

Süreci Değerlendiren Yöntemler: 
· Gözlem (Gözlem Kontrol Listeleri & Dereceli Puanlama Anahtarı* ile): Öğrencinin sınıf içi etkinliklerdeki performansının kaydedilmesi.
· Tartışma ve Sözlü Sınavlar (Mülakatlar): Öğrencinin düşünme sürecini anlamak için soru-cevap.
· Kısa Sınavlar (Quizz): Öğrenme ilerleyişini kontrol etmek için notsuz/küçük notlu kısa sınavlar.
· Çıkış Biletleri (Exit Tickets): Ders sonunda "Bugün ne öğrendin?", "Aklında kalan en önemli şey nedir?" gibi kısa sorular.
· Öz Değerlendirme Formları: Öğrencinin hedeflere ulaşma düzeyini kendisinin puanlaması.
· Akran Geri Bildirim Formları: Yapılandırılmış formlarla birbirlerine geri bildirim vermeleri.
· Günlükler ve Blog Yazımı: Öğrenme sürecine dair düşüncelerin, soruların yazılı ifadesi.
· Kavram Haritaları: Konuya ilişkin kavramlar arası ilişkilerin görselleştirilmesi.

Geleneksel Yöntemlere Alternatif Yazılı Araçlar:
· Açık Uçlu Sorular: Tek bir doğru cevabı olmayan, yorum gerektiren sorular.
· Kısa Cevaplı Sorular: Bilgiyi kendi cümleleriyle ifade etmeleri.
· Tanılayıcı Dallanmış Ağaç: Öğrencinin düşünme basamaklarını görmek için çok aşamalı sorular.
· Kendi Sorusunu Yazma: Öğrencilerin konuyla ilgili kendi sınav sorularını oluşturması.

İşbirlikçi Çalışmayı Değerlendirme Yöntemleri:
· Grup Öz-Değerlendirme: Grubun kendi işleyişini ve katkılarını değerlendirmesi.
· Grup Süreci Değerlendirme Rubrikleri: Grubun iletişim, iş birliği, görev paylaşımı gibi süreçlerinin puanlanması.
· Jürili Değerlendirme: Başka grupların veya dışarıdan bir jürinin projeleri değerlendirmesi.

Teknoloji Destekli Değerlendirme Araçları:
· Dijital Portfolyolar: (Padlet, Seesaw, Google Sites vb.)
· Çevrimiçi Anket ve Quiz Araçları: (Kahoot!, Quizizz, Google Formlar, Mentimeter)
· Dijital Ürünler: Podcast, video, infografik, animasyon, dijital hikâye anlatımı.
· İşbirlikçi Çevrimiçi Dokümanlar: (Google Dokümanlar, Microsoft 365) üzerinden süreci takip.

* Dereceli Puanlama Anahtarı (Rubric): Rubric, öğrencilere değerlendirme kriterlerini ve beklentileri önceden gösterdiği için hem şeffaflık sağlar hem de öz-değerlendirmeyi kolaylaştırır. Yukarıda listelenen ölçme-değerlendirme yöntemlerinin çoğunda bir rubrik kullanmanız önerilir.
